
 

Публичный отчёт 

председателя первичной профсоюзной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №18 «Ласточка» комбинированного вида ЕМР 

 о проделанной работе за 2022 год. 

 

ППО сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые 

права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных 

задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, 

и педагоги, и младший персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 «Ласточка» 

комбинированного вида ЕМР. 

На сегодняшний день наша профсоюзная организация насчитывает 41 

человек, что составляет от общего числа работающих 100% . Заявлений о выходе 

из состава из профсоюзного комитета поступило – 0. Все в связи с увольнением 

по собственному желанию. 

В отчетном периоде профкомом проведено: 

         профсоюзных собраний – 3; 

         заседаний профкома – 5. 

На профсоюзных собраниях и заседаниях профкома рассматривались такие 

вопросы как: 

- утверждение локальных актов; 

- внесение изменений в состав профсоюзного комитета; 

- проведение различных мероприятий; 

- поздравление юбиляров; 

- профсоюзные бонусы к пенсии; 

- электронные профсоюзные карты PROFCARDS; 

- оказание материальной помощи и др. 

Сегодня очень важно чувствовать себя защищенным, сохранить свое рабочее 

место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда. 

Вся деятельность ППО образовательного учреждения должна опираться на 

нормативную базу: Коллективный договор, который заключен между 

администраций детского сада и членами профсоюза 2021 года на 2021-2023 гг., 

Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

действующее законодательство, нормативные акты. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 

 



Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 

решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 

учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 

сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Хочется отметить, что последнее время наметилась положительная динамика 

роста интереса к коллективной работе. Члены профсоюза с энтузиазмом 

поддерживают предложение об участии в различных конкурсах, смотрах, 

марафонах. 

Ежегодно нашим сотрудникам предоставляется возможность отдохнуть по 

льготным путевкам в лечебно-оздоровительных комплексах и путевки по 

программе «Тур выходного дня» в санаториях «Ижминводы», «Жемчужина», 

«Ливадия». В 2022 году по этим программам отдохнули 7 членов Профсоюза. Так 

же запланирован летний отдых 2 членов Профсоюза по программе «Лето-Сочи». 

Охрана труда одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за 

жизнь и здоровье детей. В ДОУ создана комиссия по охране труда.  

В ДОУ есть информационный стенд, где находится вся информация о 

профсоюзной деятельности дошкольного учреждения. На сайте ДОУ находится 

страничка «Наш профсоюз», где все могут ознакомиться с материалом по 

профсоюзной деятельности. А так же задать интересующий вопрос. 

В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и 

поведения при пожаре. В коридоре детского сада помещен стенд с правилами 

поведения при террористических актах. Ежегодно работники проходят 

медицинский осмотр. 

Основной формой информационной работы в ДОУ являются профсоюзные 

собрания, заседания профкома, а также для расширения кругозора о профсоюзной 

деятельности осуществлена подписка на газеты «Мой профсоюз».  

 В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по 

развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

Часть нашей жизни проходит в стенах нашего детского сада, поэтому какой 

она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.  
 


